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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2552
.....................................................................................


ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  พ.ศ. 2552  ลงวันที่  20  กรกฎาคม  2552  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้
๑.  เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล
๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน  และต่อสังคม ตามลำดับ
๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
ในการนี้  เพื่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปแนวทางเดียวกัน  อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน  และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2552  รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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            แนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก อำเภอฉวาง                                                                              จังหวัดนครศรีธรรมราช
พ.ศ. 2552
    องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
                            www.huaiprik.go.th

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2552

	ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
	แนวทางปฏิบัติ

	1.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	1.1  ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  หรือสนับสนุนให้นำการปกครองในระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย
1.2  จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์  และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์  พระราชินี  และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกายหรือวาจา

	2.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
	2.1  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำใดของข้าราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม  ข้าราชการต้องไม่กระทำการดังกล่าว  ต้องหยุดกระทำการดังกล่าว  ต้องหยุดกระทำการและส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย  ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระทำนั้นขัดประมวลจริยธรรม  ข้าราชการจะกระทำการนั้นมิได้
2.2  ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  และประเพณี  ในกรณีที่มีข้อชัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  หรือประเพณี  ข้าราชการต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย
2.3  หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับ  ต้องปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม  โดยให้เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว  และควบคุมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด 
2.4  หัวหน้าส่วนราชการและผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับ  ต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์  มีผลงานดีเด่น  มีความรู้ความสามารถและขยันขันแข็ง  ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง และยึดมั่นในระบบคุณธรรม
แนวทางปฏิบัติ

	3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ
	3.1  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังประโยชน์อันมิควรได้จาการปฏิบัติงาน
3.2  ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
3.3  รับผดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมทั้งยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น
3.4  ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน ไม่ให้กระทำการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ
3.5  ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน
3.6  อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย
3.7  ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือของข้าราชการอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอื่นโดยมิชอบ
3.8  ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้  ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี
3.9  เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยให้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ


	ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
	แนวทางปฏิบัติ

	
	3.11  ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ  ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป

	4.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
	4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น  ไม่ว่าจะจำเป็นญาติพี่น้อง  พรรคพวกเพื่อนฝูง  หรือผู้มีบุคคลส่วนตัว  มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฎิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ  เงิน  ทรัพย์สิน  บุคลากร  บริการ  หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทางการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น  เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย
4.3 ไม่กระทำการใด  หรือดำรงตำแหน่ง  หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว  ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัย  ให้ข้าราชการผู้นั้นยุติการกระทำดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหัวหน้าส่วนราชหาร  และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาเมื่อคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจึงปฏิบัติตามนั้น
4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นในราชการรัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือ  หน่วยงานของรัฐ  ข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการ  หรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม  อันจำเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาด  ต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ
4.5 ไม่เรียก  รับ  หรือยอมจะรับ  หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก  รับ  หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน  ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับ   



	ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
	แนวทางปฏิบัติ

	
	การปฏิบัติหน้าที่หรืไม่ก็ตาม  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา  หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป
4.6 ไม่ใช้ตำแหน่ง  หรือกระทำการที่เป็นคุณ  หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด  เพราะมีอคติ
4.7 ไม่เสนอ  หรือนุมัติโครงการ  การดำเนินการ  หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญา  ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นจะได้รับประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้

	5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและถูกฎหมาย
	5.1  ปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำใดของข้าราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม  ข้าราชการต้องไม่กระทำการดังกล่าวหรือหากกระทำการดังกล่าวต้องหยุดกระทำการและส่งเรื่องให้คณะกรรมการการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระทำนั้นขัดประมวลจริยธรรม  ข้าราชการจะกระทำการนั้นมิได้
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ข้าราชการมีหน้าที่ต้องรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมพยานหลักฐาน(หากมี)ต่อหัวหน้าส่วนราชการและหรือคณะกรรมการจริยธรรมโดยพลันในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ฝ่าฝืนจริยธรรมต้องรายงานต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้นแล้วแต่กรณี  และหรือคณะกรรมการจริยธรรม
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งทั้งที่ได้รับการตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลชิ่งมิใช่ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  ราชการส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานอื่นของรัฐและกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่  ต่อหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม  ในกรณีที่การดำรงตำแหน่งนั้นๆ  อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่หรืออาจทำให้การปฎิบัติหน้าที่


	ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
	แนวทางปฏิบัติ

	
	เป็นตัวแทน  การเป็นนายหน้าและมีนิติสัมพันธ์อื่นในทำนองเดียวกันด้วย
5.4 ในกรณีที่ช้าราชการเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะตามข้อ  5.2 ของข้อนี้หรือมีการเสนอเรื่อง ซึ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 ของข้อนี้ผ่านข้าราชการ  ข้าราชการมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว
5.5 ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ  และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง  เที่ยงธรรมด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ  และยึดมั่นรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ หน่วยงาน  และส่วนรวมในหลักวิชาการมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน
5.6  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง  บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ
5.7  ตัดสินใจและกระทำการใดๆโยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  ประชาชนและหน่วยงานมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
5.8  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชาในการยึดมั่นความถูกต้อง  เที่ยงธรรม  และปกป้องผลประโยชน์ของชาติ



