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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
เรื่อง  ผลการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก
 เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก



ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก   ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ           ไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง           เป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร       ส่วนตำบลห้วยปริก จำนวน  8  อัตรา และได้ดำเนินการคัดเลือกฯ เมื่อวันที่ 12  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ นั้น


บัดนี้  คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับผู้ช่วย    หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ได้ดำเนินการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง               และดำเนินการทดสอบความรู้ ความสามารถในตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่า   มีผู้สอบคัดเลือกได้ตามเกณฑ์ ที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และครูผู้ดูแลเด็ก   เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ จำนวน 6 ราย  ดังนี้ 
๑.บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกฯ
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	เลขประจำตัวสอบ
	คะแนนประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
(๑๐๐)
	คะแนนการทดสอบความรู้ความสามารถ
ในตําแหน่ง
(๑๐๐)
	คะแนนรวมทั้งสองภาค
(๒๐๐)
	คะแนน
ที่ได้
(คิดเป็นร้อยละ)

	๑
	นางจรรยา  รัตนะ
	๐๐7
	93.67
	90.00
	183.67
	91.84

	2
	นางธัญญารัตน์  จิตรจำนอง
	003
	90.67
	91.00
	181.67
	90.84

	3
	นางวันดี  ทองกิ้ม
	001
	88.50
	90.00
	178.50
	89.25

	4
	นางสาวจันทิมา  พลายแก้ว
	004
	88.67
	89.00
	177.67
	88.84

	5
	นายพงศ์ศักดิ์  ศิลป์สวัสดิ์
	006
	87.67
	89.33
	177
	88.50

	6
	นางสาวอารีรัตน์  คำดี
	002
	86.50
	89.00
	175.5
	87.75


๒.การบรรจุและแต่งตั้ง
  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก จะดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชก่อน โดยบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก จำนวน 6 อัตรา  ซึ่งผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้องผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ ก.ท. ว่าด้วยการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ในตำแหน่งครูผู้ช่วย องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี จึงจะสามารถรับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ และสามารถโอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่งอื่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้
-๒-
๓.การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกฯ
    องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ฯ  เป็นระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี และภายหลังหากมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีกก็อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในลำดับถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือก หรือถ้ามีการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้  ในตำแหน่งเดียวกันใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งดังกล่าวในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗
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